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L’EDITO DU PRESIDENT DE LA CPME VAUCLUSE

Mesdames, Messieurs les chef.fe.s d’entreprise, chér.e.s
partenaires et chér.e.s ami.e.s,

Parce qu’il est essentiel que notre organisation soit
reconnue comme il se doit a I’échelle régionale, notre CPME
de région vient d’étre rebaptisée CPME Sud Provence-Alpes
-Cote d’Azur.

Nous tenons a féliciter Alain GARGANI, Président de la
CPME 13, élu a la présidence de cette CPME de région.

Nous lui souhaitons pleine réussite dans la conduite de son
mandat qui ne manque pas d’ambition.

Depuis plusieurs mois, la CPME 84 ceuvre activement a
I’élaboration d’un projet commun au service des territoires.

Avec les 5 autres départements, nous devons relever
ensemble les défis d’une régionalisation qui s’accélére afin
de servir toujours plus activement les entreprises de

proximité !
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En restant a votre écoute, je vous adresse

mes sincéres amitiés.
A bolialuect
Bernard VERGIER
Président de la CPME 84
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MARSEILLAISE DE CREDIT.

Société

Cette rencontre a réuni 15 participant.e.s.

PETIT-DEJEUNER : LA FRAUDE PAR INGENIERIE SOCIALE

Jeudi 18 Avril, la CPME 84 a organisé au siége de la SMC un petit-déjeuner sur §d
: « La fraude par ingénierie sociale » animé par la SOCIETE 4 |

Marseillaise \
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19EME RENCONTRE DU POLE JEUNES
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Vendredi 19 Avril, la CPME 84 a organisé au siege administratif du Grand
—m Avignon sa 19éme rencontre Pole Jeunes : Rencontre avec I’Agglomération du
L | Grand Avignon et son Président Jean-Marc Roubaud.

| Cette rencontre a réuni 30 participant.e.s. CprT.]e 84

communauté d'agglomération

VAUCLUSE ~ POLE JEUNES

ASSEMBLEE GENERALE CPME SUD PROVENCE ALPES-COTE D’AZUR

Mercredi 24 Avril, la CPME 84 a participé a I'Assemblée Générale de la CPME
PACA qui devient « Sud Provence Alpes-Cote d’Azur » en cohérence avec

COT12SUD & % ¢

PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR

notre région.

Toutes nos félicitations a Alain Gargani, Président de la CPME 13, élu a la

présidence régionale de notre organisation.

FORMATION JURIDIQUE : OBLIGATION DE SECURITE ET POUVOIR DISCIPLINAIRE

e—

Cette rencontre a réuni 26 participant.e.s.

Jeudi 25 Avril, la CPME 84 a organisé au campus de la CCl de Vaucluse une
formation juridique sur le théme : « L’obligation de sécurité des salariés et
gestion du pouvoir disciplinaire » animée par le Cabinet Barthélémy.

(B

Barthélémy
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11EME ATELIER POLE FEMMES

Mardi 30 Avril, la CPME 84 a organisé dans les locaux d’Erudis Formation son
4l 11éme atelier P6le Femmes sur le théme : « Comment stimuler son leadership ? »
animé par Laurence Gilly.

Cet atelier a accueilli 45 femmes cheffes d’entreprise. Cp T2 84 I“@

VAUCLUSE POLE FEMMES

Conseil & Formation

BREVET SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Les Lundis 6 et 13 Mai, la CPME 84 a organisé une nouvelle session du Brevet SST
(Sauveteur Secouriste du Travail) ainsi que 2 sessions de recyclage le 14 et 15 Mai.

Cette formation, animée par la Croix Rouge Francaise, a eu lieu dans ses locaux.
L'objectif de ces modules est de former les participants aux principaux gestes
d’urgences en cas d’accident, en attendant I’arrivée des secours.

croix-rouge frangaise

12EME ATELIER POLE FEMMES

Mardi 14 Mai, la CPME 84 a organisé a la Fabrique des Entrepreneurs son 12éme

atelier P6le Femmes sur le théme : « L’efficacité collective en réunion : pour qui,

pour quoi, comment ? » animé par Mélanie Martel. 3
CDTE34

ICLUSE POLE FEMMES

Cet atelier a accueilli 25 femmes cheffes d’entreprise. & 2 &
Mcedethera

STRATEGIC ADVISORS FOR A HEALTHIER FUTURE

SPEED DATING BUSINESS
Vendredi 17 Mai, la CPME 84 a organisé au restaurant I’Instant des Mets un Speed
Dating Business en partenariat avec DYNABUY. A

Cette rencontre a réuni 100 participant.e.s. Dyn /
FRANCE

Jeudi 23 Mai, la CPME 84 a organisé au campus de la CCl de Vaucluse un petit-
déjeuner sur le theme : « La mise en conformité de la couverture sociale » animé
par Jonathan Basile Chargé d’affaire et Rebecca Tixier Juriste - SOLIMUT MUTUELLE

DE FRANCE. Sol'lmut

Cette rencontre a réuni 15 participant.e.s. Qf)utuene

PETIT-DEJEUNER : LES EMPLOIS FRANCS

Mardi 28 Mai, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse un
petit-déjeuner sur le théme : « Les emplois francs » animé par Michel Ciocci
Directeur territorial Pole Emploi Vaucluse et Elisa Basso Sous-Préfete de Vaucluse

Déléguée a la politique de la ville. o
G En

Cette rencontre a réuni 35 participant.e.s. > Liberi « Egalté - Fra

REPUBL]QUE FRANCAISE

pﬁle emp'.Oi DIRECCTE PACA

20EME RENCONTRE DU POLE JEUNES

Mercredi 5 Juin, la CPME 84 a organisé sa 20éme rencontre Pole Jeunes : Visite
d’Auchan Cavaillon pour une (re)découverte du secteur de la grande distribution
suivie d’'un déjeuner au restaurant I’Art des Mets.

Cette rencontre a réuni 30 participant.e.s. Cp 84 :’4;;UChGI1

VAUCLUSE POLE JEUNES

Patrons de PME, grandissons avec ceux que nous faisons grandir 2




Cette rencontre a réuni 20 participant.e.s.

Vendredi 7 Juin, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse une
formation prévention des risques sur le théeme :
risques psychosociaux et comment les intégrer dans le document unique ? »
animé par Gil Chaumard dirigeant du Cabinet PREVISS.

« S’initier a la prévention des

PREVISS

CONSEIL D’ADMINISTRATION CPME 84

Mercredi 12 Juin, le Conseil d’Administration s’est tenu dans les locaux de la CPME 84,
réunissant le Président Bernard Vergier ainsi que les représentants des différentes

sections : service, industrie, commerce et artisanat.

Nos plus sinceres félicitations a Diane Mallet qui a été élue au poste de Trésoriére,
Christele Coornaert comme Vice-Présidente Services et Bruno Billy en tant que Vice-

Président délégué Services.

AFTER WORK

Work a

NaJet]

HOTEL LA MAGNANERAIE ;

Jeudi 13 Juin, la CPME 84 a organisé en partenariat avec le réseau économique
Quartier d’Affaires le traiteur la Vallergue et le Chateau la Font du Loup, un After
la Magnaneraie de Villeneuve-lés-Avignon,
dirigeant.e.s, afin de proposer un temps de rencontres QUARTIER DAFFAIRES
| professionnelles et d’échanges conviviaux.

en présence de 180

LA VALLERGUE Gl do s Font. s Lo

ception dexception

A NOTER DANS VOTRE AGENDA

»Mardi 18 et 25 Juin de 12h a 14h30 a I’AFPA du Pontet :
ateliers P6le Femmes sur le theme « Comment gagner en
aise et en efficacité dans vos prises de parole en public »

animés par Valérie Guillemot. - »
CLITES &
VAUCLUSE ~ POLE FEMMES Orlent actlom

»Mardi 3 Septembre de 10h30 a 12h : 21éme rencontre
Pole Jeunes, visite de Meffre Traiteur suivie d’'un cocktail

déjeunatoire.
CDTR84

VAUCLUSE POLE JEUNES

MEFFRE
— rRaiTEUR - € ‘».")(\,\M

Inscription préalable obligatoire
04 90 14 90 90 / contact@cpme84.org

»Jeudi 5 Septembre de 8h30 a 10h30 : Petit-déjeuner
sur le theme « Gestion des impayés » animé par
GROUPAMA et le Cabinet FIDAL.

B FIDAL

»Jeudi 19 Septembre de 8h30 a 10h30 au Campus de la
CCl de Vaucluse : Petit-déjeuner sur le théeme « La loi
PACTE » animé par I"'UFF. UF

»Jeudi 26 Septembre de 8h30 a 10h30 au Siége d’EDF a
Agroparc : Petit-Déjeuner sur le theme « La mobilité

électrique » animé par EDF. [ J
: S EDF

gl Groupama
)

<l MEDITERRANEE

ENQUETE OPPORTUNITE—CREATION D’UN DUT GEA EN ALTERNANCE

Dans le cadre d’un projet de création d'un Diplome
Universitaire de Technologie en alternance, option Gestion
et Management des Organisations, I'lUT d’Avignon (dans
lequel siege la CPME 84) souhaite vérifier I'adéquation de
cette formation universitaire et les besoins des entreprises
du Vaucluse (et communes avoisinantes d’Avignon).

Cette formation vise a former des techniciens qui sachent
utiliser la souplesse des petites et moyennes entreprises,
associations et collectivités publiques pour I'ensemble des
outils numériques afin d’assurer, suivre, organiser et
intégrer toute la comptabilité, le financement, ['offre
commerciale, |'évolution du droit et de la fiscalité ainsi que
la gestion des collaborateurs.

Les informations recueillies dans le cadre de cette
enquéte sont destinées a I'équipe pédagogique et font
I'objet d’un traitement informatique qui garantit votre
anonymat (Loi informatique et Libertés du 6 janvier
1978).

Nous vous remercions de prendre quelques instants et

de répondre au questionnaire suivant https://
forms.gle/c6tE7cTHR7M6sgYF8 .
AVIGNON

Contact : Jean-Pierre COSTA — Maitre de
conférence - 04 32 74 32 20 - jean- '

pierre.costa@univ-avignon.fr

atrons de FNVIE, grandissons avec ceux Que nous faisons grandir




ENQUETE POLE EMPLOI : BESOIN EN MAIN D’CEUVRE VAUCLUSE

Pole Emploi a réalisé une enquéte sur les secteurs qui
recrutent dans le Vaucluse. Cette enquéte a été réalisée au
4eme trimestre 2018 sur 17 900 établissements.

Pour 2019, le Vaucluse affiche plus de 35 900 projets de
recrutement, malgré une baisse annoncée de 8% par rapport
a 201s.

La baisse des intentions porte notamment sur le bassin Est-
Carpentras qui sur I'année 2018 présentait des projets
d’envergure d’implantation: recrutement du personnel des
Parcs Spirou et Wave Island.

A 'opposé, le bassin Nord-Vaucluse connait une hausse
significative des intentions exprimées avec |'agriculture et
I'industrie agro-alimentaire comme premiers contributeurs.

Quelques chiffres :

»58 % des recrutements visent des emplois durables
(CDI et CDD de plus de 6 mois)

»55% des projets sont liés a une activité saisonniére
(agriculture et hébergement-restauration)

»45% des projets de recrutement sont jugés difficiles

»47% des intentions d’embauche se concentrent dans
les entreprises de moins de 10 salariés

G

pole emploi

Source : péle-emploi.org

POINT D’ACCUEIL AGEFICE

Chef.fe.s d'entreprise, nous vous rappelons notre service
d’accompagnement a la formation avec notre point
d’accueil AGEFICE!

>Budget Formation : 50€/h de formation (Plafonné a 1400 €
pour les formations technique/métier, 2450€ pour les
formations dipldmantes ou de langues)

>Le dispositif « MALETTE DU DIRIGEANT » vous permet,
une fois votre budget annuel épuisé, de bénéficier d’autres
formations entierement prises en charge sur les thématiques
suivantes :

Contact : Nezha El BAROUDI -
04 90 14 90 90 - agefice@cpme84.org - www.cpme84.com

PREVOYANTCE

PROTECTlON&

Expem
DEPUIS 1945 @

Adrien, DIRIGEANT D'U

ENTREPRISES

www.solimut-mutuelle.fr

CARACTERE AMBITIEUX |

Pour la complémentaire santé d'entreprise et |a couverture prévoyance
des salariés... Une seule mutuelle, un interlocuteur unique !

Solimut

Q’)utuelle

de France

GENERATIONS SOLIDAIRES

»Comptabilité — Gestion & Tableaux de Bord
>Nouvelles Technologies et Compétences numériques
»Marketing et Communication

»Management et Ressources Humaines

»Développement durables et Responsabilité sociétale
des entreprises r

> Autoentrepreneuriat !

Plus d’infos : http://bit.ly/2WKDVYo

RETRAITE

.....

NE PME, =+ Anne, DIRECTRICE ADMINT:

ET FINANCIERE, CARACTERE CONFIANT

Votre contact Estelle MILLET

06.37.17.98.73




Avec le contrat ;'mtma d EDF Entrepn_es beneﬂoez d’'une offre
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RUBRIQUE CANDIDATURES

> Jeune femme a la recherche d’un poste d’assistante
manager en alternance, dans le cadre d’'un Master en
Dirigeant Manager Opérationnel spécialisation
Entrepreneuriat (Erudis Formation). La formation durera 24
mois, le lundi en cours et le reste de la semaine en
entreprise.

> Etudiant en génie Mécanique et Productique a I'lUT d'Aix
-en-Provence, dans le cadre de la poursuite de sa scolarité
en alternance, est a la recherche d’un contrat d'alternance
avec une entreprise dans le secteur du Vaucluse.

> Vous recherchez une aide dans la gestion de vos salariés,
pour vos recrutements, gestion des parcours, formation...
Cette candidate vous propose d’intervenir dans le respect
de la stratégie de votre entreprise, pour booster la
performance de votre structure grace a votre capital
humain interne. Avec 7 ans d’expériences en service
administratif et commercial et spécialisée depuis 5 ans en
RH, dipldmée d’un Master 2 RH elle se tient a votre écoute.
Réactivité, disponibilité et engagement sont ses valeurs
pour une collaboration réussie.

» Homme expérimenté et fort de ses diverses expériences
est a la recherche d’'un poste dans la communication
politique et le marketing territorial. En 36 ans de vie
professionnelle, il a débuté par le dépannage de TV HI-FI,
puis par la sonorisation professionnelle et enfin par un
poste de responsable de maintenance dans une entreprise
de l'industrie alimentaire.

> Diplémée de Grenoble Ecole de Management (Bac +5),
disposant de trois ans d’expérience en tant de chargée de
projets de communication, est a la recherche d’un nouvel
emploi a temps plein. Polyvalente, curieuse et impliquée,
elle est préte a saisir de nouvelles opportunités en gestion
de projets ou communication. Disponible dés septembre
2019 et mobile sur les zones de Montpellier ou Aix/
Marseille.

> Riche d’une expérience diversifiée en gestion
d’exploitations multi-sites dans les secteurs de I'hotellerie,
la restauration, le traiteur et les loisirs, ce postulant vous
propose sa candidature pour vous accompagner dans le
développement de votre entreprise. Compétences
manageériales, commerciales, achats et gestion financieres
des exploitations. Parfaitement bilingue.

Les CV de ces demandeurs d’emploi sont disponibles sur demande. Nous rappelons
que nous tenons a disposition une CVthéque au secrétariat de la CPME Vaucluse.

AUJOURD'HUI FINANCER DES PROJETS,
DEMAIN, CONQUERIR DE NOUVEAUX MARCHES

Pour rester a la pointe de leur activité, nos clients entreprise disposent d’un conseiller proche d’eux qui les
accompagne avec des solutions de financement adaptées.

Société Marseillaise de Crédit

Société Marseillaise de Crédit - S.A. a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de EUR 24 471 936 - Siége Social : 75, rue Paradis - 13006 Marseille — 054 806 542
RCS Marseille -Société de Courtage d’assurances immatriculée a I'ORIAS sous le n° 07 019 357. Photo : GraphicObssession

PLUS LOIN, AVEC VOUS

inlv] ]G]

Patrons de PME, grandissons avec ceux que nous faisons grandir




LES CHIFFRES DE L’EMPLOI

Fin Avril en Vaucluse, le nombre de demandeurs d’emploi
de catégorie A, B, C s’établit a 63 350. Ce nombre augmente
de 0,7 % sur trois mois, et progresse de 1,4 % sur un an. En
région PACA, ce nombre baisse de 0,8 % sur trois mois, et
progresse de 0,2 % sur un an.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
d’emploi en catégories A, B, C est de 5 603 430 en avril 2019.

Ce nombre est stable sur les 3 derniers mois et enregistre
une baisse de 0,4 % sur un an.

Demandeurs d’emploi des catégories A, B, C (demandeurs
d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi ou exercant une activité réduite).

Source : DIRECCTE PACA - INSEE |

OFFRES D’EMPLOIS

» Groupement « Start up » de producteurs associés dans
les produits gourmets région Sud Provence, est a la
recherche d’'un.e commercial.e export sédentaire. Basé sur
Arles, la mission principale sera d’atteindre les objectifs fixés
en prospectant des importateurs distributeurs en Europe et
a I'export. Elocution orale et écrite en anglais . Débutant.e
accepté.e.

» Station de Radio nationale est a la recherche d’un.e
chef.fe de publicité en CDD, pour un poste basé a Avignon.
Professionnel.le de la communication, vous conseillerez et
proposerez des solutions de communication adaptées a
des annonceurs locaux.

Les coordonnées de ces annonceurs sont disponibles sur demande au siége de la
CPME Vaucluse.

BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENT.E.S DE LA CPME 84

>AROBAN d Avignon

ESN - Développement informatique web et mobile

>PINK RABBIT EVENT ¢ Roussillon

Location matériel de réception

> ANSWERING SOLUTIONS OF SECURITY ¢ Sorgues
Sécurité, gardiennage, sécurité incendie

>EVIDENTIELLE ¢ Courthezon

Assistante indépendante

>DEVARCHI CONSULTING a Avignon

Prestations informatiques

> JENESUISPASUNEAGENCE.FR ¢ Rochefort-Du-Gard
Stratégie créative et communication responsable
»BOVEM GROUPE ¢ Avignon

Prestations de service des domaines liés a la sireté/sécurité
>ELODIE DESINI a Jonquiéres

Cabinet de kinésiologie

>SED a Avignon

Vente, distribution en gros de produits vendus en bureaux de tabac
>>SALON 53 g Avignon

Salon de coiffure

> MEFFRE TRAITEUR EVENTS ¢ Isle-Sur-La-Sorgue
Traiteur organisation de réception

»EGEIS a La Tuilerie

Conseil en management et coaching

»3M CONSEIL RH a Saint-Saturnin-Lés-Avignon
Conseil en gestion des ressources humaines et recrutement
>>CABINET ZITOUNI SOUAD au Pontet

Avocate au Barreau d’Avignon

>>CAMILLE RUPP - AVES ¢ Avignon

Formation et conseil santé sécurité au travail

> CLEMERGENCE a Avignon

Assistanat externalisé, développement d’entreprise
»OROTEL MERCURE ¢ Orange

Hétellerie et restauration

alrons oe FIVIC, grandissons avec ceux Que nous railsons granoir

>AMIDON 84 AVIGNON ¢ Avignon

Insertion par I’activité économique

>»AMAF FORMATION & Avignon

Formation continue, audit conseil

»SD PHOTOVOLTAIQUE ¢ Bedarrides
Installation, dépannage, maintenance photovoltaique
>>2L CREATIONS a Avignon

Création de colliers et bijoux de maison

>TOO EASY a Avignon

Création et développement sites internet applications web-mobile
> L’ETABLE COWORK ¢ Sorgues

Coworking, domiciliation

> CAROLE ADAM ¢ Saint-Saturnin-Lées-Avignon
Coaching en entreprise, médiation

»PROGRESS d Cavaillon

Commerce de gros

>>2MRL FINANCEMENT ¢ Avignon

Courtage en crédit

>>ESAT ELISA 84 - ASSOCIATION IPSIS a Avignon
Aide par le travail

>>ECOLE PRIVEE DES ARTS COIFFURE ESTHETIQUE ¢ Avignon
Enseignement professionnel coiffure et esthétique
»TINKI ¢ Orange

Prestation de services administratif et informatique

> CABINET SLV-EVOLUTION ¢ Avignon

Coaching professionnel, scolaire, sophrologie, yoga du rire
>NOVOTEL AVIGNON CENTRE & Avignon
Hétellerie, restauration, location de salles

> MAITRE RICHARD KITAEFF a Apt

Avocat

>>JM ENTREPRISES & Avignon

Marketing et communication aux entreprises

Nous remercions les TPE et PME de la confiance portée a la CPME 84 et leur
souhaitons bienvenue !




ZOOM SUR NOS ADHERENT.E.S

moment-psy.fr

Dominique Guéroult Thibault
Psychanalyste & Avignon

EVENT'S

adban

rochebobois

>»DOMINIQUE GUEROULT THIBAULT - Aprés une premiére carriecre comme pharmacienne
d’officine et apres quelques années d’études supplémentaires, j'ai orienté mon aide aux patient.e.s
différemment. Depuis déja quelques années, jexerce la psychanalyse, la thérapie de couple et la
psychothérapie a mon cabinet. Les médicaments se voulant traiter les maux, maintenant j’aide mes
patient.e.s a trouver les mots qui les libérent de leurs maux. « Le mal a dit » ou la « maladie » ? C'est un
aspect...D’autres signes peuvent interpeller : le sommeil difficile, I'irritabilité, la colere, I'impression
d’impasse, la fatigue ou le manque d’entrain, les larmes faciles, la difficulté a décrocher du « frigo », de la
cigarette, du travail.... Mon site sera plus explicite. Je vous en souhaite une lecture aidante. Contact :
Dominique Guéroult Thibault / 07 68 49 13 43 / d.gueroult@fairsys.fr / www.moment-psy.fr

>PINK RABBIT EVENT - Quelle que soit votre réception, mariage, anniversaire, séminaire...
PinkRabbitEvent est a votre service pour faire de votre événement professionnel ou personnel une
réussite. Spécialiste de la location de matériel de réception pour professionnels et particuliers,
PinkRabbitEvent vous propose une large gamme de matériel : vaisselle, tables, chaises, linge de table,
tentes, mobilier... Contact : Eric Gelsomino / 07 60 03 17 51 / pinkrabbitevent@gmail.com /[
www.pinkrabbitevent.com

> AROBAN - Aroban est une société a taille humaine spécialisée dans le développement de systémes
d’informations métier sur-mesure Web et mobiles. Nos logiciels peuvent donc répondre a plusieurs
types de problématiques métiers, qui concernent les différents services d’'une entreprise (Commerce,
RH, Finance, Production...). Nous créons des solutions telles que des ERP, des Intranet ou Extranet,
adaptées a la demande et au besoin de nos client.e.s selon un cahier des charges que nous écrivons
ensemble. Nous intervenons en complément ou parfois méme en substitution des produits du marché
lorsque les attentes et les besoins au quotidien ne sont plus satisfaits. Parmi nos références nous
comptons des grands groupes ou des structures plus modestes, qui nous ont confié tout ou partie de
leur systeme d'information. Notre objectif est d'accompagner nos client.e.s dans tout le processus de
digitalisation. Pour garantir la réussite de tels projets, nous défendons trois valeurs : simplicité,
réactivité et fidélité. Contact : Alina Moraru / 07 62 17 74 50 /
a.moraru@aroban.com / www.aroban.com

» ROCHE BOBOIS - Roche Bobois éditeur et distributeur de mobilier haut de gamme. Notre réseau
composé de 255 magasins dans le monde, vous propose des collections originales, une fabrication
exclusivement Européenne et un haut niveau de personnalisation. Des meubles congus en collaboration
avec des designers de renom (Marcel Wanders, Kenzo Takada, Ora Ito, Cédric Ragot,Sacha Lakic,
Christophe Delcourt, Stephen Burks...) et de grandes Maisons de couture (Jean Paul Gaultier, Missoni
Home, Christian Lacroix Maison). Le magasin d'Avignon installé en Zone de la Cristole depuis 30 ans,
s’étend sur 1300m>. Toute notre équipe se tient & votre service afin de répondre parfaitement a vos
attentes. Contact : Jérémie Marcos / 135, Rue du Sous-Marin Casabianca — 84140 MONTFAVET / 04 90
898926 /0681749491 /j.marcos@roche-bobois.com / www.roche-bobois.com

» ASS SECURITE - La société Ass Sécurité créée depuis 2014, met ses équipes et son savoir-faire a
votre disposition. Ass Sécurité c’est le garant de votre sécurité chez vous, comme dans votre univers
professionnel. Ass Sécurité dispose d’un panel considérable de prestations et saura s’adapter a toutes
les situations car la sécurité revét plusieurs facettes. Pour une manifestation une hotesse d’accueil
pourra prendre en charge I'entrée du public, tout en faisant le lien avec I’agent de filtrage pour une plus
grande fiabilité. Selon vos besoins, un agent prendra en charge la surveillance du site de vente et
sécurisera la caisse. Si vous souhaitez une surveillance accrue de parkings ou de chapiteaux, un agent
cynophile pourra effectuer des rondes et surveiller le site dans son ensemble. Contact : Flavien Mazzei /
06 19 07 40 23 / f.mazzeiass@outlook.fr / www.asssecurite.com
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» CLEMERGENCE - Assistanat externalisé en organisation et développement d’entreprise.
Clémergence met a votre disposition son savoir-faire en Management, Communication, Gestion,
Commercial, Back Office, de facon ponctuelle ou réguliére afin de vous permettre de vous recentrer sur
votre coeur de métier et vous apporter les ressources que vous n’avez pas en interne. Adapté a de
olérnergence Petites et moyennes structures dont le recrutement d’une assistante est prématuré ou pas encore
envisageable, Clémergence en réelle collaboratrice intervient de facon flexible sur vos besoins
d’organisation et de développement, avec une vision a 360° sur le fonctionnement d’une entreprise.

Contact : Stéphanie La Toison / 06 60 17 07 95 / contact@clemergence.fr / www.clemergence.fr

» MEFFRE TRAITEUR EVENTS - Créée depuis plus de 50 ans, la Maison Meffre, traiteur et
organisateur de réception, est une entreprise familiale installée au coeur de la Provence. La Maison
Meffre met toute sa passion et son savoir-faire au service de la satisfaction de ses client.e.s. Notre
équipe vous accompagne avec rigueur et professionnalisme dans la conception et I'organisation
d’événements dans le Grand Sud, grace a des prestations personnalisées alliant cuisine créative et fait
Meff]”e maison. Congres, séminaires, événements professionnels, mariages, réceptions privées, événements
associatifs ..., notre maison met tout en ceuvre pour satisfaire vos attentes et contribuer a la réussite de
vos événements, quel que soit le nombre de convives. A I'écoute de vos besoins, notre équipe de
professionnels vous aide a concevoir une prestation sur-mesure et créer I'alchimie parfaite, pour une
réception a votre image : un menu personnalisé aux couleurs du Sud et une mise en scene adaptée au
lieu et a vos envies. Contact : Agnés Zwaenepoel / 07 87 12 53 79 / agnhes@meffre-traiteur.com /
www.meffre-traiteur.com

— MAISON —

Traiteur depuis 1968

» SALON 53 - Le Salon 53, est un salon de coiffure Bio dans le Vaucluse a Avignon centre-ville (intra-
muros). Avant tout, Salon 53 c'est un salon de coiffure mixte ou les femmes, les hommes et les enfants
se cOtoient dans un espace chaleureux dédié a la beauté des cheveux et au bien-étre au naturel grace a
son équipe passionnée et soucieuse du bien-étre de ses client.e.s. Nous vous proposons de découvrir en
exclusivité les services d’un salon de coiffure traditionnel avec la volonté de respecter totalement la fibre
capillaire, le cuir chevelu ainsi que la santé de toutes celles et ceux qui poussent la porte du salon de
coiffure. Salon 53 propose des colorations 100% végétales bio, des colorations traditionnelles sans
ammoniaque a base d'huiles végétales, des meches ou balayage a base d’argile ainsi que la possibilité de
boucler ou friser vos cheveux avec des produits contenant beaucoup moins de produits chimiques. Nous
utilisons également des shampooings et soins naturels et bio (sans silicone, sans paraben et sans sulfate)
pour soigner en profondeur et en douceur vos cheveux. Salon 53 permet aux personnes souffrant
d’allergies, de démangeaisons (ou aprés avoir subi un traitement de chimiothérapie) de pouvoir
continuer a prendre soin de leur beauté. Convient aussi parfaitement aux femmes enceintes ou
allaitantes. Contact : Coralie Coupé / 04 90 82 45 10 / salondecoiffure53@gmail.com

> EGEIS - Cabinet conseil spécialisé dans la performance socio-économique et I'accompagnement de
la transformation des organisations et des personnes. Les fonctionnements et les relations au sein d’'une
organisation conditionnent autant le bien-étre et la motivation des salarié.e.s que la performance
économique de I'entreprise. Chaque entreprise possede ainsi des gisements de rentabilité insoupgonnés
mais il est difficile de pouvoir les identifier sans un regard extérieur et une méthodologie dédiée comme
Wq ~le propose EGEIS. Avec le diagnostic innovant DSSE® (exclusivité unique en France), EGEIS identifie les
UEGE|5 freins organisationnels ET motivationnels au sein de I'entreprise, leurs causes profondes, et en mesure
les colts cachés induits, révélant ainsi précisément les potentiels de performance économique et de
motivation des équipes. Ainsi en 2018, nous avons révélé et permis en moyenne 16% de gain de
productivité chez nos client.e.s, et tout autant de gain dans I'amélioration de la motivation et du bien-
étre des salarié.e.s. EGEIS dispose de tous les outils d’accompagnements des dirigeants, des managers
et des équipes (coaching, formation, parcours leadership, régulation/médiation) ainsi que de process de
transformation participative permettant de mobiliser I'ensemble du personnel dans des démarches
d’amélioration globale inspirantes et fédératrices. Contact : Fabrice Jannot / 06 75 65 35 88 /

info@egeis.fr
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> 3M CONSEIL RH - Partenaire des entreprises, des collectivités et de leurs talents, est un cabinet de
recrutement, d’audit et de solutions RH. Une approche généraliste, avec une large expérience des
métiers et de leurs secteurs d’activité nous permet d’étre opérationnels dans tous les domaines. Le
monde de I'entreprise est en constante évolution et nous vous accompagnons dans la gestion de vos
Ressources Humaines et dans le développement des compétences : formations, évaluation de
potentiel, bilan de compétences, entretiens professionnels et recrutement..En veille législative
permanente et convaincus que la richesse humaine est la clé du succés, nous mettons en place des
leviers efficaces pour optimiser vos ressources et vos performances. Contact : Sandrine Giraud / 06 25
74 78 70 / contact@3mconseilrh.com / www.3mconseilrh.com

» HOTEL MERCURE ORANGE - L’hétel Mercure Orange centre, appartenant a la Famille Perrache,
a été rénové en 2015. Fort de ses 97 chambres (dont 3 suites et 10 privileges et salle de fitness) est un
hotel équipé pour les réunions avec ses 5 salles pouvant accueillir de 2 a 200 personnes. Le restaurant «
L'instant » vous fera passer un bon moment en bordure de piscine ou a l'intérieur avec sa cuisine
moderne et régionale. Contact : Jean Marcelli / 04 90 34 24 10 / h9703@accor.com /[
WWW.mercure.com

»CABINET SOUAD ZITOUNI—IJe suis dipldmée d’une maitrise en droit des affaires, d’'un DEA en
droit public et d’'un DESS en droit et gestion des collectivités territoriales obtenus a I'université de droit
d’Aix-En-Provence. J'ai prété serment en novembre 2004 aprés avoir obtenu le CAPA. Depuis 2006,
j'exerce seule en cabinet individuel et travaille en partenariat avec d’autres confréres des barreaux
d’Aix, de Marseille, Paris et Lyon. Jinterviens en matiére civile (responsabilité civile délictuelle,
contractuelle et administrative) en matiére sociale (droit du travail tant en conseil qu’en contentieux)
familiale (divorce, séparation, liquidation de régimes matrimoniaux, adoption, filiation naturelle...)
pénale (assistance prévenu et partie civile) et en matiére commerciale (baux commerciaux, cession de
fonds de commerce, procédures collectives) redressement fiscal en association avec des confréres
parisien et marseillais. Je me déplace ou peux recevoir a mes deux cabinets. Je peux intervenir
également en matiére de protection des données au sein des sociétés souhaitant se conformer au RGPD.
Contact : Souad Zitouni / 04 90 39 02 85 / souad.zitouni-avocat@hotmail.fr

» AVES — Bénéficiant de plus de 10 ans d’expérience en tant que Responsable HSE dans divers
secteurs d’activités (BTP, agro-alimentaire, chimie,...), je forme et accompagne les entreprises a la
prévention des risques professionnels depuis octobre 2017. Les exigences réglementaires auxquelles
nous devons répondre dés le premier salarié sont de plus en plus pointues, et le développement d’'une
culture sécurité pertinente nous permet aussi d’'améliorer nos performances. Dans ce contexte, je mets
mon expertise a votre service pour évaluer votre conformité réglementaire, créer ou mettre a jour votre
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels, vous accompagner dans un projet de
certification MASE-UIC ou ISO 45001, ou tout simplement améliorer votre systeme de management de
la sécurité existant ou votre communication en matiére de sécurité. Contact : Camile Rupp / 06 14 75 19
42 [ camille.rupp@live.fr

» DESORGUES ASSOCIES — La période de déclaration sur les revenus bat son plein et il vous reste
encore quelques semaines pour effectuer les différentes démarches. Sollicitez votre Conseil Desorgues
& Associés pour répondre a vos questions ! Ce sera I'occasion pour faire un point sur votre situation
patrimoniale : investissements immobiliers, placements financiers, transmission de patrimoine ou
protection sociale ! L’équipe Desorgues & Associés est a votre disposition. Contact : Kevin Desorgues 09
87 41 09 75 / contact@desorgues-associes.com /www.desorguesassocies.com

» AMAF — Est un organisme de formation Certifié en tests CACES®, en formations manutention et
prévention des risques professionnels. Notre siege social se situe a Avignon et nous intervenons sur tout
le quart sud-est chez nos client.e.s, en intra entreprise, et nous organisons également des sessions
interentreprises pour les CACES chariots, nacelles, engins de chantiers, ponts roulants, SST, MAC et
habilitation électrique a Avignon. Contact : Antonino Miceli / 06 35 26 64 86 / 04 86 34 73 01 /
amaf.formation@gmail.com / www.amaf-formation.fr
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développeur de solutions créatives

Elodie DESINI
Kinésiologue

> BOVEM GROUPE - BOVEM Groupe est une société de sécurité privée créée en 2018, par Jimmy
HUGUES. Une jeune entreprise dynamique a taille humaine qui apporte un regard nouveau sur la
qualité et la satisfaction des prestations pour nos client.e.s. Nos collaborateur.trice.s expérimenté.e.s
vous offrent une sérénité dans la réalisation des missions de tous types. BOVEM Sécurité Privée est
basée sur la commune d’Avignon, une situation géographique idéale pour vous proposer des prestations
dans un secteur régional et méme limitrophe. Nos collaborateur.trice.s sont soumis a un recrutement
trés sélectif, leurs diplomes sont vérifiés et ils sont tous titulaires d’une carte professionnelle valide
délivrée par le CNAPS (Conseil National des Activités Privée de Sécurité). Vous avez un besoin, nous
avons les solutions adaptées. La formation et |'innovation sont les projets futurs de BOVEM Groupe,
nous serons bientdt en mesure de vous proposer un avenir plus sir. Contact : Jimmy Hugues / 06 46 60
27 35 / contact@bovem-groupe.com

> ELIPCE INFORMATIQUE — Profitez du lancement d’E-ASY en devenant ambassadeur. E-ASY c’est
votre logiciel pour la transformation numérique de vos données (exemple: gestion de stock,
maintenance, taches). Il vous permet de remplacer vos outils tableur (Excel / Access) ou papier par de
véritables applications web & mobile. Cette solution s’adapte a chacun de vos besoins tout en réduisant
vos colits de mise en service et d’utilisation. Vos données restent privées, sont centralisées ainsi que
partagées entre les collaborateurs de I'entreprise. Gain de temps et productivité sont les maitres mots
d’une transformation numérique réussie avec E-ASY ! Participez a notre sélection pour tester la solution
en nous contactant jusqu’au 30 juin 2019. E-ASY (designed by Elipce et Asymptote PM). Contact : Pascal
Breton / 546 rue Baruch de Spinoza - AGROPARC - 84911 AVIGNON Cedex 09 / 04 86 40 84 27 /
contact@elipce.com

>»SD PHOTOVOLTAIQUE — Conseil, installation, maintenance, nettoyage et dépannage de
centrales photovoltaiques. Particulier ou professionnel, vous avez un projet photovoltaique ? Vous vous
laisseriez bien tenter mais vous avez besoin d’informations et de conseils ? Vous souhaitez utilisez
I'énergie solaire gratuite pour réduire votre facture d'électricité ? SD Photovoltaique vous aidera a
trouver la solution adaptée a vos besoins et a la configuration de votre batiment quelle que soit sa taille.
Nous vous proposons des solutions en revente totale, en auto-consommation ou en site isolé (site
autonome) installées dans les regles de I'art et consciencieusement (Quali PV). Nous réalisons aussi le
dépannage de centrales photovoltaiques existantes ainsi que leur maintenance électrique et le
nettoyage des panneaux. N'hésitez pas a nous contacter pour un conseil ou un devis gratuit. Contact :
Sébastien Dufour / 06 76 63 38 06 / sdphotovoltaique@gmail.com

»TOO EASY — Un projet digital ? Notre agence web est |3 pour vous accompagner et vous conseiller
tout au long de la création de votre site internet, de votre application mobile et web, ainsi que le
référencement. TooEasy est une agence de développement en solutions créatives. Tout le monde a
besoin d’un site internet, et la plupart des agences de communication en proposent. Mais TooEasy est
spécialisée dans la création de site internet et non pas sur toute la communication. C'est ce qui
différencie une agence web d’une agence de communication. De plus, la plupart des agences de
communication ne font pas d’applications mobiles et web. N’hésitez pas a visiter notre
site www.tooeasy.fr et nous demander conseil. TooEasy sera la avec vous du début a la fin de votre
projet digital. Contact : Tevy Neang / 06 24 37 88 21 / tneang@tooeasy.fr / www.tooeasy.fr

»ELODIE DESINI — Kinésiologue sur Jonquiéres, vous accompagne et vous aide & surmonter vos
problématiques d'ordre comportementales (peurs, phobies...), émotionnelles (stress, anxiété...) et
physiques (douleurs chroniques) a travers un test musculaire. Elle est spécialisée dans la gestion de
stress au quotidien. Ce qui différencie Elodie, c'est de pouvoir vous accompagner dans votre domaine
personnel mais aussi professionnel car elle est la fondatrice de I'Equinésio Coaching, diplomé d'Etat
sportif, elle enrichie son activité de kinésiologue par I'approche animale notamment les chevaux a
travers de l'accompagnement en coaching pour les Entreprises (cohésion d'équipe, révélation de
personnalités, conflits en interne...) et les particuliers (phobies, manque de confiance en soi, manque
d'estime de soi...). Elle vous accueille sur rendez-vous a son cabinet. Contact : Elodie Desini / 32 Avenue
de la Gare — 84150 JONQUIERES / 06 11 43 23 11 / elodie.desini@yahoo.com
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»L'ETABLE COWORK — C'est avec un énorme plaisir que I'Etable Cowork rejoint la CPME84. En
j = ~ » | quelques lignes L'Etable Cowork c’est: 3 coworking, 700m?, 3 sites et 140 utilisateurs, ainsi que des
‘ "=~ partenariats forts tel que Gares et Connexions (SNCF), Ceetrus, I'immobiliere du groupe Mulliez
" E:El (AUCHAN). Les tiers-lieux, notamment le coworking, sont maintenant une composante reconnue du tissu
S . entrepreneurial. L'Etable Cowork, par sa logique de maillage territorial et de tarification accessible,
e g partage de nombreuses valeurs avec la CPMES84 sur la mise en avant des entreprises du territoire et de
g la création entrepreneuriale. Comme dit le proverbe : “Seul on va plus vite, mais ensemble on va plus

loin”. Contact : Ludwig Ferren / 06 63 13 06 40 / |.ferren@etable-cowork.fr / www.etable-cowork.fr

»CAROLE ADAM— Chef.f.e.s d'entreprise, je vous accompagne en tant que coach dans une relation

de confiance afin d’explorer les difficultés rencontrées au sein de votre entreprise ou institution et dans

—————— les relations humaines qui s’y tissent au quotidien. Apprendre a reconnaitre ses émotions et a les

E maitriser en conscience, communiquer davantage au sein de son équipe et mieux gérer les conflits qui
peuvent survenir au sein de l'entreprise sont des compétences utiles pour un collaborateur ou un

manager qui peut alors choisir de mieux-vivre son travail au quotidien. Je suis également médiatrice : je

LSS | yous accompagne pour dénouer un conflit et ouvrir la parole au sein de votre entreprise ou institution.
L’objectif d’'une médiation est de permettre aux parties de renouer le contact afin qu’ils recouvrent la
capacité de résoudre le probléme en question. La médiation est une technique efficace, bréve et peu
onéreuse, pensezzy | Contact : Carole Adam / 06 58 54 43 13 /
adamcarole@gmail.com / www.caroleadam-consultante.fr

Bienvenue

»CIE 84 — Le Collectif Insertion Emploi 84 issu en 2009 de la fusion des collectifs OFF/IN et 2a2ie, est
une association qui rassemble, représente et fédére dans une démarche collective des structures
d’insertion par l'activité économique (SIAE) du territoire de Vaucluse. Ces SIAE, ont pour objet de
BCsl=z permettre a des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particuliéres, de bénéficier de modalités spécifiques d'accueil, d'accompagnement et de contrats de
C 84 travail en vue de faciliter leur insertion professionnelle vers I'emploi durable. Ce sont des entreprises
Insertion Emploi sociales apprenantes. Le CIE 84 est un lieu de constat, d’observation, d’échanges de pratiques et de
propositions. |l permet d’avoir une visibilité commune qui favorise leur développement économique et
leur permet d’apporter des réponses adaptées aux politiques du territoire. Le CIE 84 appuie les liens avec
le monde de I'entreprise pour permettre une insertion des publics concernés, notamment au travers des
clauses d’insertion sur les marchés publics et privés. Notre souhait est de favoriser les rencontres entre
les SIAE et les entreprises afin d'établir un véritable partenariat de sourcing en recrutement et de
collaboration professionnelle. Contact : Josianne Leray / cie84@live.fr

>»NOVOTEL AVIGNON CENTRE — Le Novotel Avignon Centre est un établissement du groupe

Avignon Destination Hétels (4 hétels, 423 chambres, 2000 m? d’espace de conférence, 4 restaurants, 1

Spa). Localisé au pied des remparts -20 Bd St Roch- doté d’un parking privé de 100 places et a 2 mm a

/ pied de la gare centre-ville, le Novotel Avignon Centre dispose d’un centre de conférence de 700 m?

NOVOTEL équipé du meilleur de la technologie. Les 13 salles de réunion sont privatisables pour accueillir tous vos

événements de 2 a 250 personnes. Vous retrouvez aussi 130 chambres nouvelles génération au confort

incomparable, le Restaurant Le Patio proposant une carte aux saveurs Ibérico/Méditerranéennes, un

confortable Lounge Bar pour vos rendez-vous de Co-Working, un patio intérieur avec terrasse et piscine,

une salle de fitness toute équipée et 1 Spa NovaSpa de 360 m? avec espace détente, salles de soins ,

hammam, sauna, jacuzzi. Le Novotel Avignon Centre, a I'image du groupe Avignon Destination Hétels,

met en avant une image de modernité, d’'innovation et de convivialité pour tous ! Contact : Wilfried
Tardy /04 3274 70 00 / H7571-RD@accor.com / 20 Boulevard Saint-Roch — 84000 AVIGNON

AVIGNON CENTRE

»RICHARD KITAEFF — Avocat inscrit au Barreau d'Avignon, et exergant au sein du cabinet RAYNE a
APT, Richard KITAEFF est également docteur en droit. Sa formation juridique est polyvalente puisqu'il est
titulaire d'un Master en droit des affaires (propriété intellectuelle) et d'un Master en droit public général,
obtenus tous deux a la faculté de droit d'Aix-en-Provence. Son activité est surtout orientée vers le droit
du travail et des sociétés, le droit de la famille et le droit immobilier. Comme tout avocat, Maitre Kitaeff
peut vous représenter et vous assister en justice, mais aussi répondre a vos sollicitations en matiére de
conseil juridique, rédiger des contrats, étre mandaté pour des négociations, etc. Contact : 04 11 62 47
30/ 07 85 39 72 53 / kitaeff.avocat@gmail.com

RICHARD KITAEFF
T

-07 85 39 72 53-




PORTRAIT D’UN ADHERENT

En quelques mots, pouvez-
vous vous présenter ?

Je suis Florian Coppola,
d PDG du groupe Code 111
Infinity, associé a Patrica
Grosswindhager directrice
du groupe et également

ma meére dans la vie.

Passionnés par I'immobilier et entrepreneurs dans I'ame,
nous avons créé en 2015 le groupe Code 111 Infinity dans le
but de proposer une nouvelle vision de I'immobilier.

Nous sommes constamment a la recherche de la perfection
et notre objectif principal est de satisfaire au mieux nos
clients en leur proposant des services variés, personnalisés
mais surtout sur mesure.

Soucieux et persévérants, nous mettons tout en ceuvre pour
étre disponibles et répondre aux attentes de nos clients.
Pour cela nous avons mis en place des services de contréle,
de facon a assurer notre travail et également notre client.

Nous réalisons toutes nos constructions avec des études
thermique, de sols, de béton, un géometre s’occupe de
I'implantation et nous respectons les normes DTU.

Nous effectuons des réceptions partielles pendant Ia
construction et le client ne paye qu’une fois qu’il a validé la
réception de chaque lot et qu’il est satisfait du travail
effectué.

En quoi consiste votre activité et quelles sont ses
particularités ?

Code 111 Infinity existe depuis maintenant 5 ans, c’est une
agence qui permet de réunir tous les métiers de
I'immobilier au sein d’une seule et unique entreprise.

by

Cela permet de répondre a tout et a tous. Nous nous
adaptons a tout projet et nous jouons sur la transparence.

Code 111 Infinity regroupe 4 activités de I'immobilier : une
agence immobiliére, de la construction, de la rénovation, et
du courtage en prét et en assurance.

Code 111 Infinity c'est 1 réve, en 1 endroit, avec 1 seul
interlocuteur et des possibilités a I'infini.

Forte d’un tout nouveau concept, I'entreprise Code 111
Infinity a voulu apporter une nouvelle vision de
I'immobilier : plus moderne, plus innovante et surtout qui
permet de faciliter la vie aux clients.

La particularité de notre société est qu’avec un contact
client, 4 activités différentes peuvent répondre a ses
besoins, chacune de ces 4 activités pouvant étre utilisées
indépendamment les unes des autres.

Nous sommes donc capables de répondre a chacun de ses
besoins, quelle que soit I’étape de son projet immobilier.

Depuis plusieurs années maintenant, Code 111 Infinity a
su se développer et étre de plus en plus performant.

Nos clients sont satisfaits et nous les accompagnons trées
souvent avec plusieurs de nos activités

Avez-vous des projets a venir ?

Depuis la création de notre société, nous avons toujours
pensé sur du long terme, nous avons donc plusieurs
projets concernant I’évolution de notre concept.

Nous avons pour objectif de développer le concept de
Code 111 Infinity en franchise.

Nous avons constaté que c’est une vision de I'immobilier
qui fonctionne et surtout qui plait aux clients. Il est donc
temps d’aller plus loin et de développer notre concept
dans la France entiére.

Dans un premier temps, le but sera d’ouvrir une dizaine
de franchises dans des grandes villes et dans un second
temps, 'objectif final sera de développer deux franchises
par département.

Toujours dans I'optique d’installer une relation de
confiance avec nos clients, nous souhaitons également
mettre en place le « satisfait ou remboursé ».

Pour cela nous allons créer un contrat de marché de
travaux avec des contrdles externes et une expertise sur
les fondations, les travaux hors d’eaux, hors d’air et sur la
maison finale.

Nous remettons ensuite un rapport aux clients, qui ne
paiera qu’aprés validation de chaque réception partielle,
effectuée tout au long de la construction.

Avec Code 111 Infinity tout est possible !

C E 111 INFINITY.,

P _LISTE DE I’ IMMOBILIER

Florian COPPOLA et Patricia GROSSWINDHAGER - CODE 111 INFINITY -
président@codel11infinity.com - direction@code111infinity.com -
www.codel1linfinity.com
(Rubrique réservée aux adhérent.e.s, si vous étes intéressé.e merci de nous
contacter au 04 90 14 90 90)

atrons de FME, arandissons avec ceux Que nous raisons grandir




NOUVELLE BROCHURE CPME 84

La nouvelle brochure de la CPME 84 vient d’arriver !

N'hésitez pas a venir récupérer un exemplaire au siege !

LE POLE DE PREVENTION DU TRIBUNAL COMMERCE

La CPME Vaucluse vous rappelle I'existence du Podle de

Prévention du Tribunal de Commerce qui peut vous venir

en aide en cas de difficultés, par le biais de 5 types de

procédures :

e Le Mandat Ad Hoc Bénéficier des conseils d’un
spécialiste.

e La Conciliation
créanciers.

e La Sauvegarde : Réorganiser I'entreprise.

e Le Redressement judiciaire Poursuivre
maintenir 'emploi et apurer le passif.

¢ La Liquidation judiciaire : Cesser |'activité

Parvenir a un accord avec vos

I'activité,

Les juges du Pole de Prévention sont a votre écoute,
en toute confidentialité et disposent de moyens
performants pour vous aider.

Le fait de rencontrer, avec 'aide de la CPME Vaucluse, les
chefs d’entreprise au plus tot, avant que les difficultés ne
deviennent insurmontables permet d’augmenter les
chances de sauvegarde de vos entreprises et des emplois
gu’elles générent.

Pour contacter directement
le Péle de Prévention, un seul numéro :
0432747443

CIP : CENTRE D’INFORMATION SUR LA PREVENTION DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES

Uniquement sur rendez-vous au :
04 90 27 52 84

Information :
www.entrepriseprevention.com

L'action du CIP consiste a faire connaitre les dispositifs prévus par la loi pour
prévenir ou traiter les difficultés des entreprises.
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Un avocat, un expert comptable et un ancien juge du Tribunal de Commerce
recoivent gratuitement et anonymement les chefs d’entreprise en demande.

DISPOSITIF APESA

Depuis la crise économique de 2008, une hausse du nombre
d’entreprises en difficultés a été constatée dans les
Tribunaux de commerce. Partant de ce constat M.BINNIE
greffier au tribunal de commerce a créé APESA (Aide
Psychologique aux Entrepreneurs en Souffrance Aigué) en
partenariat avec M.DROUILLARD psychologue clinicien.

La vocation de ce dispositif est d’apporter I'aide humaine
dont ont besoin les chefs d’entreprise en détresse
psychologique.

Ce dispositif est a destination principalement des
dirigeants de PME souvent isolés.

La CPME 84 a participé a la création de I'association
Vauclusienne en tant que membre fondateur le 4 juillet
2017.

www.apesa-france.com
05.46.98.42.85

Plus de 1 369 dirigeants ont pu étre entourés par une
équipe de praticiens spécialisés dans les addictions, la
prévention du suicide ainsi que la médiation familiale.

43 tribunaux de commerce sont actuellement partenaires
de I'APESA et ce chiffre tend a augmenter, le but étant de
fédérer le plus de tribunaux afin de pouvoir proposer a
I’ensemble des dirigeants d’entreprise de I’hexagone un
accompagnement et une prise en charge en cas de
besoin.

A I'avenir, I'objectif d’APESA est d’étendre ce dispositif au
plus grand nombre de Tribunaux de commerce, mais
également de communiquer sur l'aide qu’apporte ce

dispositif. §

APESA

France
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alrons de FNVIC, grandissons avec ceux Que nous raisons grancir .




LES PME RECRUTENT

Nous vous rappelons la mise en ligne de la plateforme
de recrutement des TPE-PME :

"Les PME recrutent !". Cet outil permet aux chefs
d'entreprise de déposer gratuitement leurs offres
d'emploi.

Vous bénéficiez ainsi de la puissance du plus grand
réseau social et d'une audience inégalable.

En collaboration avec Facebook et Work4, la CPME met
tout en oeuvre pour que vous puissiez profiter du
meilleur de la technologie de demain.

Cette plateforme nationale regroupe l'ensemble des
offres d'emplois disponibles dans les TPE-PME et vous
donne les moyens de gagner en efficacité.

Nous comptons sur votre implication pour faire vivre
"Les PME recrutent !" qui deviendra I'outil
incontournable de vos entreprises.

Déposez deés a présent vos offres d'emploi sur
"Les PME recrutent !".

Les PME recrutent!

. [ facebook. WORK4

SUIVEZ L’ACTUALITE DE LA CPME VAUCLUSE SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

Suivez I'actualité de la CPME Vaucluse via les 5 principaux
réseaux sociaux : Facebook, Viadeo, Twitter, Linkedin et

Instagram.
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Les Partenaires de la CPME Vaucluse
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écrivez-nous a communication@cpme84.org

Conformément a l'article 34 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous disposez d'un droit d'acces, de rectification
des données nominatives vous concernant. Si vous souhaitez ne plus recevoir nos « flashs infos », « communiqués » et « invitations »,




